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Pelatihan Statistik Multivariat untuk Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis

	Pertemuan
	Topik
	Tujuan dan Deskripsi Singkat
	Bahan Pembelajaran dan
Bacaan
	Assignment

	I
	1.	Pengantar Analisis Multivariat
	Deskripsi Pelatihan
· Konsep Dasar Analisis Multivariat, klasifikasi teknik multivariat dan berbagai jenis data dan pemeriksaan data yang baik
Menggunakan Metode Analisis :
1. Transformasi Data
2. Uji Asumsi Klasik
Tujuan Analisis :
a. Mengetahui karakter data untuk dilakukan smooting data dan transformasi
b. Mengetahui bahwa data pada persamaan tidak bias dan konsisten
	Bahan Pembelajaran:
1. Slide/Modul
2. Video

Bahan Bacaan:
1. Buku
2. Artikel
	
· Forum diskusi sinkronus/ asinkronus
· Quiz dan Penugasan

	II
	2.	Regresi & korelasi
	Deskripsi Pelatihan
· Menganalisis Data Cross-Section pada bidang manajemen dan bisnis. Menggunakan Metode Analisis :
1. Regresi Sederhana
2. Analisis Korelasi
3. Regresi Linear Berganda
Tujuan Analisis :
a. Mengukur besar pengaruh variabel independen terhadap variabel dependen
b. Melihat hubungan dua variabel atau lebih
	Bahan Pembelajaran:
1. Slide/Modul
2. Video

Bahan Bacaan:
1. Buku
2. Artikel
	
· Forum diskusi sinkronus/ asinkronus
· Quiz dan Penugasan

	III
	3.	Analisis faktor
	Deskripsi Pelatihan
· Menganalisis data cross-section yang memiliki banyak variabel dengan meringkas sejumlah variabel menjadi satu faktor.
Menggunakan Metode Analisis :
1. Exploratory Factor Analysis (EFA)
Tujuan Analisis :
a. mereduksi informasi yang dikandung dalam sejumlah besar variabel ke dalam kelompok yang lebih kecil
b. Mengetahui variabel-variabel atau faktor-faktor yang dominan untuk dianalisis lebih lanjut
	Bahan Pembelajaran:
1. Slide/Modul
2. Video

Bahan Bacaan:
1. Buku
2. Artikel
	
· Forum diskusi sinkronus/ asinkronus
· Quiz dan Penugasan
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	Pertemuan
	Topik
	Tujuan dan Deskripsi Singkat
	Bahan Pembelajaran dan Bacaan
	Assignment

	IV
	4.	Analisis Kluster
	Deskripsi Pelatihan
· Menganalisis data cross-section dan mengetahui bagaimana melakukan pengukuran tingkat kesamaan, bagaimana membuat cluster, dan menentukan berapa jumlah cluster yang akan dibentuk.
Menggunakan Metode Analisis :
1. Analisis Kluster
Tujuan Analisis :
Mengelompokkan objek berdasarkan karakteristik yang sama
	Bahan Pembelajaran:
1. Slide/Modul
2. Video

Bahan Bacaan:
1. Buku
2. Artikel
	
· Forum diskusi sinkronus/ asinkronus
· Quiz dan Penugasan

	V
	5.	Multidimensional Scaling (MDS)
	Deskripsi Pelatihan
· Menganalisis data cross-section dan mengetahui konsep dasar Analisis MDS dan langkah-langkah analisis.
· Studi kasus preferensi mengenai menu sarapan. Menggunakan Metode Analisis :
1. Analisis Multidimensional Scaling (MDS)
Tujuan Analisis :
Menilai image relative atau persepsi individu terhadap kelompok objek seperti perusahaan, produk, ide, dan hal-hal lain
	Bahan Pembelajaran:
1. Slide/Modul
2. Video

Bahan Bacaan:
1. Buku
2. Artikel
	
· Forum diskusi sinkronus/ asinkronus
· Quiz dan Penugasan

	VI
	6.	Correspondence Analysis (CA)
	Deskripsi Pelatihan
· Mengeksplorasi data kategorial yang tidak ada hipotesis khusus dan mentabulasi data kategorikal tersebut dalam sebuah grafik.
Menggunakan Metode Analisis :
1. Simple Correspondence Analysis
2. Multiple Correspondence Analysis
Tujuan Analisis :
mengungkapkan hubungan relatif baik antar maupun di dalam dua grup variabel atau lebih berdasarkan data yang telah tersedia di dalam sebuah
tabel kontingensi
	Bahan Pembelajaran:
1. Slide/Modul
2. Video

Bahan Bacaan:
1. Buku
2. Artikel
	
· Forum diskusi sinkronus/ asinkronus
· Quiz dan Penugasan

	VII
	7.	Analisis Konjoin
	Deskripsi Pelatihan
- Membahas mengenai beberapa konsep dasar yang perlu dipahami pada
analisis konjoin dan menerapkan hal tersebut untuk menilai preferensi responden dalam memilih suatu produk atau jasa
	Bahan Pembelajaran:
1. Slide/Modul
2. Video
	
· Forum diskusi
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	Menggunakan Metode Analisis :
1. Analisis Konjoin
Tujuan Analisis :
a. Menilai preferensi responden dalam memilih suatu produk atau jasa
b. Memprediksi desain (spesifikasi) produk atau jasa yang diinginkan oleh responden
	Bahan Bacaan:
1. Buku
2. Artikel
	sinkronus/ asinkronus
· Quiz dan Penugasan

	VIII
	8.	Regresi Logistik
	Deskripsi Pelatihan
· Membahas mengenai konsep regresi logistik dan analisis regresi logistik menggunakan variabel dependen berskala dikotomi.
Menggunakan Metode Analisis :
1. Regresi Logistik
Tujuan Analisis :
Alternatif solusi analisis statistik untuk data yang variabel independennya berupa data campuran, yaitu metrik dan nonmetrik
	Bahan Pembelajaran:
1. Slide/Modul
2. Video

Bahan Bacaan:
1. Buku
2. Artikel
	
· Forum diskusi sinkronus/ asinkronus
· Quiz dan Penugasan

	IX
	9.	Analisis Diskriminan
	Deskripsi Pelatihan
· Mengestimasi hubungan antara variabel independen yang berupa data metrik dengan variabel dependen yang berupa data nonmetrik (kategori atau grup)
Menggunakan Metode Analisis :
1. Analisis Diskriminan
Tujuan Analisis :
mengklasifikasikan objek atau responden ke dalam grup atau kelompok berdasarkan karakteristik-karakteristik yang dimiliki.
	Bahan Pembelajaran:
1. Slide/Modul
2. Video

Bahan Bacaan:
1. Buku
2. Artikel
	
· Forum diskusi sinkronus/ asinkronus
· Quiz dan Penugasan

	X
	10. Analisis Variansi Multivariat (MANOVA)
	Deskripsi Pelatihan
· Membahas mengenai perumusan model data ekonomi pada kasus banyak data yang saling mempengaruhi
Menggunakan Metode Analisis :
1. Manova (multivariate of variance)
Tujuan Analisis :
a. Mengetahui analisis jika variable dependen dan independent tidak
	Bahan Pembelajaran:
1. Slide/Modul
2. Video

Bahan Bacaan:
1. Buku
2. Artikel
	
· Forum diskusi sinkronus/ asinkronus
· Quiz dan
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	Topik
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	diketahui dengan jelas namun saling berpengaruh
b.	Mengetahui permodalan dengan lebih kompleks yang melibatkan banyak variabel
	
	Penugasan
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