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	1.
	Nama Materi
	“KIAT MENJADI PUSTAKAWAN MANDIRI SECARA MENTAL dan FINANCIAL”

	2.
	Jumlah TOPIK
	10 Topik

	3.
	Capaian Pembelajaran Materi
	1. Setelah mengikuti pembelajaran ini diharapkan peserta mampu menjadi pustakawan yang memiliki sense of belonging terhadap bidang yang ditekuninya.
2. Setelah mengikuti pembelajaran ini diharapkan peserta mampu menerapkan mindset kemandirian dalam mengelola informasi dan melayani penggunanya secara lebih visioner
3. Peserta juga diharapkan mampu meningkatkan passionate dalam menekuni profesinya sebagai seorang Pustakawan
4. Peserta diharapkan mampu menggali potensi dirinya untuk mengembangkan eksistensinya sebagai seorang professional dan makhluk sosial
5. Setelah mengikuti pembelajaran ini diharapkan peserta mampu memiliki rintisan usaha sesuai kehalian dan passion-nya.

	4.
	Sasaran
	Pustakawan 

	5.
	Tempat
	ONLINE http://dip.fisip.unair.ac.id/en_US/dosen-tetap/

	6.
	Tutor
	Ragil Tri Atmi, S.IIP., MA

	7.
	Instansi
	Program Studi Ilmu Informasi dan Perpustakaan FISIP UNAIR (http://dip.fisip.unair.ac.id/en_US/team/ragil-tri-atmi-s-iip-m-a-2/)


	8.
	Bidang
	Manajemen Perpustakaan 



Materi 
	No
	Bahan Materi
	Sub Bahan Materi

	1
	Ruang Lingkup Perpustakaan
	1. Perkenalan dan penjelasan materi serta tugas
2. Definisi Perpustakaan
3. Perkembangan Perpustakaan
4. Jenis Perpustakaan
5. Perpustakaan sebagai organisasi Modern

	2.
	Pustakawan dalam Organisasi Modern 
	1. Konsep Pustakawan modern
2. Pustakawan dalam mengelola Perpustakaan sebagai organisasi modern
3. Hambatan dalam mengelola Perpustakaan sebagai organisasi modern

	3 
	Peluang dan Tantangan Pustakawan 
	1. Peluang menjadi Pustakawan 
2. Tantangan menjadi Pustakawan professional
3. Srtategi memanfaatkan peluang dan menghadapai tantangan

	4.
	Menciptakan Sense of Belonging sebagai Pustakawan 
	1. Menjaga hubungan secara Vertikal
2. Menjaga hubungan secara Horisontal
3. Menjaga hubungan berkolega
4. Self Evaluation
5. Komitmen 
6. Kemandirian

	5.
	Pustakawan yang Mandiri
	1. Definisi
2. Atribut Kemandirian
3. Manfaat mandiri bagi Pustakawan

	6. 
	Aspek-Aspek Pustakawan  Mandiri secara mental
	1. Berprinsip
2. Memiliki value
3. Openmind
4. Bertangungjawab

	7 &8.
	Aspek-Aspek Pustakawan mandiri secara finacial 
	1. Pioner
2. Passionate
3. Eksis
4. Visioner
5. Menciptakan konten
6. Menginfluence
7. Self Reward

	9&10
	Impelemntasi menjadi Pustakawan mandiri secara financial 
	1. Plan
2. Do
3. Check
4. Action
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