
TRAINING NEED ANALYSIS : 
ORGANIZATIONAL LEVEL



ASESMEN KEBUTUHAN 
TRAINING

• ORGANIZATIONAL ANALYSIS

• TASK ANALYSIS

• PERSON ANALYSIS



ASESMEN KEBUTUHAN TRAINING: 
ORGANIZATIONAL ANALYSIS

• ORGANIZATIONAL ANALYSIS

- “WHERE” AND “WHEN” TRAINING DIBUTUHKAN.

- MEMASTIKAN APAKAH TRAINING MERUPAKAN SOLUSI DARI PERSOALAN 

ORGANISASI.

- JIKA IYA, DI BAGIAN MANA DALAM ORGANISASI PERLU DILAKUKAN TRAINING.

- BAGAIMANA DUKUNGAN DARI SEMUA PIHAK TERHADAP TRAINING, TERUTAMA 

PROSES TRANFER DARI TRAINING KE PEKERJAAN (IMPLEMENTASI).

- MELIBATKAN SENIOR DAN MID LEVEL MANAGER

- MENGAPA STEP INI PENTING UNTUK DILAKUKAN PERTAMA KALI? 



ASESMEN KEBUTUHAN TRAINING [LANJUTAN]




